
附件5
浙江省养老护理人员培训基地综合考评表 
被考核机构：
	项  目
	考 核 内 容
	评  分  标 准
	分值
	自评分
	评估

得分

	机构队伍
（20）
	1．手续齐全，管理规范。
	培训管理证照齐全，得1分；管理规范，得1分；规章制度健全，得1分。
	3
	
	

	
	2．培训机构专职管理人员均具有大专以上文化程度。
	培训机构专职管理人员（至少有一人从事职业指导和就业推荐服务工作）均具有大专以上文化程度，得5分；50%以上具有大专以上文化程度，得3分；低于50%不得分。
	5
	
	

	
	3．教师队伍稳定且具有相应的教学资格。
	至少有4名专职教师，专职教师占教师队伍比例达70%以上，得5分，达不到相应要求的酌情扣分；专业理论教师具有大专以上学历或讲师资格，实训教师具有一级实习指导教师以上资格或技师以上技能等级（全国、全省养老护理技能竞赛中获得三等奖以上的选手、全国养老护理技能竞赛裁判员），得5分；50%以上教师符合条件，得3分，低于50%不得分。
	10
	
	

	
	4．有师资培训计划。
	有师资培训计划，得1分；能全面实施，得1分。
	2
	
	

	基础设施
（15）
	1．有完备的教学场所。
	有足够的教学、办公用房，租用场地合同有效，得1分；手续齐全，得1分。
	2
	
	

	
	2．有齐全的教学设备。
	办公设备齐全，具有满足办公所需要的电脑设备，网络传递信息通畅，得2分；教室课桌椅配套，有多媒体教室，得2分。
	4
	
	

	
	3．具备培训所需实训场地，并达到年平均参训人员与实训工位比相应要求。
	具备培训所需实训场地，实训设备完备，实训操作工位满足培训需求。其中年平均参训人员与实训工位比为1:1的，得7分；2:1的，得5分；3:1的，得3分；3:1以上的，得1分。
	7
	
	

	
	4．有保障培训有序开展的生活辅助设施。
	建有学员食堂，得1分；建有学员宿舍，得1分。
	2
	
	

	办学经费
（5）
	1．有稳定的经费保障能力。
	每年有稳定的经费投入用于改善办学条件，得2分。
	2
	
	

	
	2．有健全的财务制度。
	财务制度健全，得1分；账目清楚，使用合法，得1分；有专人负责财务管理，得1分。
	3
	
	

	教学管理
（25）
	1．有详细的培训安排。
	培训机构有年度、月度工作计划及年度工作总结，得3分；有教学计划，能按计划开展培训，得3分。
	6
	
	

	
	2．建有招生和办班管理专人负责机制。
	专人负责组织招生和办班管理，得2分；管理制度明确，措施落实得力，得2分；能积极开展培训调研，积极参加人力资源招聘活动，得1分。
	5
	
	

	
	3．建有培训管理制度。
	建有培训岗位责任制，得1分；培训教师工作认真规范、教学记录齐全，得2分；年度有考核，得2分。
	3
	
	

	
	4．建立信息报送机制。
	建有信息上报机制，得1分；信息上报及时，得2分，其中，发现一次上报不及时扣1分，最多扣2分。
	3
	
	

	
	5．建立培训档案。
	培训档案齐全，得1分；台账登记清楚、完整、真实，得2分。
	3
	
	

	
	6．办班合理规范。
	招生流程合法，办班全程监管，得2分；定期记录教学双方的反馈意见和解决方法，得1分；及时做好阶段小结，得2分。
	5
	
	

	培训实施
（35）
	1.培训规模符合培训要求。
	职业技能等级每培训50人，得1分；专项职业能力证书（含其他特种上岗证）类每培训100人，得1分。所加总分不超过10分。
	10
	
	

	
	2.积极开展校企合作。 
	开展校企合作培训学员，合作企业达到10家且培训人数达到150人，得5分；达到5家、80人，得3分。 
	5
	
	

	
	3.培训年平均鉴定合格率达到相应要求。
	培训的年平均鉴定合格率在80%以上，得10分；70%-79%，得9分；60%-69%，得8分；50%-59%，得6分；40%-49%，得4分；低于40%，不得分。
	10
	
	

	
	4．办学规范无投诉。
	无经查属实的投诉，得10分；否则，查实一次扣2分，扣完为止。
	10
	
	

	加分项
	学员经培训在就业、升学、创业等方面成绩显著，获市级以上媒体报道或奖励荣誉，酌情加分，最多加10分；
	10
	
	

	总分
	
	110
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