
附件1：

湖南省城镇居委会依法自治监测指标（试行）

	项目
	评估内容
	分值
	评分办法
（实行扣分制，扣完为止，不计负分）

	民主

选举
（15）
	依法按期完成居委会换届选举（5分）；居委会下属委员会、居民小组长、楼院门栋长等配置完整（5分）。
	10
	换届选举未完成的，或组织结构配备不齐全的，不得分。

	
	未出现违法违规换届选举问题，群众上访依法得到处理和答复。
	5
	每出现一起换届选举违法违规案件扣2分；或每出现一起群众上访案件未依法办结的扣1分。

	民主

决策
（15）
	社区居民代表会议制度、居民议事协商会议制度和驻区单位共驻共建机制建立健全。
	10
	每缺一项扣3分

	
	每年至少召开两次以上居民代表会议或议事协商会议
	5
	每少一次扣3分

	民主

管理
（15）
	制订有居民自治章程或居民自治公约，无违法违规内容和拒不纠正的现象。
	5
	未制定的扣5分；存在违法违规内容且拒不纠正的，扣3分。

	
	居委会内部管理制度健全，居民办事程序、服务流程规范便捷。居委会集体资产维护良好，社区环境整洁卫生。
	5
	根据落实情况，酌情扣分。

	
	有5个以上社区服务组织、2个以上志愿服务项目，社区注册志愿者人数占人口总数的10%以上。
	5
	每少一项扣2分；每少一个社区组织或志愿服务项目扣1分，注册志愿者人数不达标的扣1分。

	民主

监督
（15）
	对居委会成员和其他社区工作人员每年至少开展一次以上民主评议（5分）。对社区干部进行任期和离任经济责任审计，审计结果公开（5分）。
	10
	未落实的，不得分；开展了工作，但每反映出现一例违规情况扣2分。

	
	依法进行居务公开，未发生因居务不公开群众到街道（乡镇）以上有关部门上访案件。
	5
	居务不公开的，不得分；虽居务公开，但每发现一例上访案件未依法办结的扣1分。

	保障

措施
（40）
	县市区党委、政府将居民自治工作纳入对县直有关部门以及街道（乡镇）党（工）委、政府履行党建工作责任制和工作绩效考核内容（5分），出台社区干部选拔、培训、考核等激励政策（5分）。
	10
	未落实的，其辖区内的所有居委会均不得分。

	
	居委会主任每年至少接受一次县及县以上集中培训（3分），其他班子成员每年至少接受一次街道（乡镇）及以上集中培训（2分）。
	5
	未落实的，其辖区内的所有居委会均不得分。

	
	县市区人民政府或者相关部门联合出台资助社区组织和专业服务机构开展为老年人、孤儿、残疾人、问题青少年等特殊人群服务的政策（5分）。
	5
	未落实的，其辖区内的所有居委会均不得分。

	
	社区运转经费纳入财政预算，并建立自然增长机制，各级财政补助市（州）中心城区社区年运转经费达到40万元以上、县市城区社区达到25万元以上、乡镇社区达到15万元以上（12分）。
	12
	根据落实情况，每少一万元扣1分。

	
	社区综合服务用房面积达300平方米以上（5分），有“一站式”公共服务平台和居民室内活动、议事场所（3分）。
	8
	第一项未达标的，不得分；第二项未达标的，酌情扣分。



